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Varmt valkomna till kvéllens
digitala styrelsetraff!




Styrelsens
ansvar for

tillvaxt och
utveckling

- betydelsen av
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Mattias Axelson,

Forskare, forelasare och
forfattare
Handelshogskolan

Ariella Rotstein Gille,
Co-lead ICAX



MATTIAS AXELSON

DOLD POTEN

Sé skapas innovation
uvtanfér karnaffaren
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Ar er verksamhet
framtidssakrad?
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Fyra framtidsval
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Marknad

Existerande

G&in p3 Skapa
ny marknad ny affar
Satsa pa Ta fram
karnverksamheten nytt erbjudande
Existerande Ny
Erbjudande




Hur kan etablerade
féretag skapa nya
hallbara affarer?
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Hitta den dolda potentialen
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FRIHET
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Ariella Rotstein Gille
Co-lead ICAX
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INNOVATION IS
THE NEW BLACK?







Tillvaxt

Hur sakrar vi ytterligare 100 ar av tillvaxt?
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|CAX

Utforska, experimentera och skapa
nya framtida affarer for ICA

Transform
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— Holistiskt perspektiv av ICA Gruppen

Super —> Driven av morgondagens maojligheter
krafter — Lean- och anvandarcentrerad metodik

— Top management support
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ICAx 1.0

Process: Anpassad for att lamna
over projekt till linjen och stort
fokus pa forankring

Fokus: Brett och opportunistiskt,
viktade at projekt nara linjen

Mal: Lansera x antal
innovationstjanster per ar

ICAx 2.0

Process: Breddat maijliga vagar for
mer frihet och oberoende via new
business och inkubation

Fokus: Temabaserat —bidra till
storre strategiska forflyttningar
med ett tema per ar

Mal: Skapa storre avtryck och
morgondagens affarer




Tips till styrelser,
som vill férverkliga dold potential

Har vi en Vilken ar var Ger vi
vision som policy for tillrackligt
stretchar? nya affarer? mandat?

Vill vi fornya Satsar vi

foretaget? tillrackligt?
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Gruppdiskussion

Diskutera vad en styrelse b6r arbeta med

for att forverkliga dold potential, med - ey
malet att skapa [6nsam tillvaxt. \

\
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MATTIAS AXELSON

DOLD POTEN

Sé skapas innovation
utanfér kérnafféren
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Lank om du vill kopa
boken:

https://www.adlibris.com/se/kampanj/dold-
potential

Kampanjpris pa boken 258 kr, (ord pris 299 kr)
galler under 26-27/11

mattias.axelson@doldpotential.se, www.mattiasaxelson.se

+46706444080


mailto:mattias.axelson@doldpotential.se
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